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ORDEN DEL DIA

SALUDO.

PRESENTACION.

ACTIVIDAD PRACTICA 1.

EL VIAJE DE MARIA.

APOYOS Y ESTRATEGIAS EN EL AULA.

ACTIVIDAD PRACTICA 2.

COMO SE SIENTE UN NINO CON TDAH.

EVALUACION DEL ENCUENTRO. CO 9



NORMAS A TENER EN CUENTA

COM™MITE



IT

DE REMASLITACON




Para que la
evaluacion sea justa,
todos realizaran la
misma prueba: van a
subir a ese arbol.
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TEACCH (Tratamientoy Educacion de nifios con Autismoy
Problemas de Comunicacion relacionados)

Esta metodologia ha demostrado su efectividad en la

intervencion de personas con autismoy otras

discapacidades cognitivas.
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ELEMENTOS O ESTRATEGIAS QUI
AYUDAN A DISENAR AMBIENTES ~ - _
EDUCATIVOS EFECTIVOS

Se usan limites, y se controlan
distractores

Organizar la conducta
Focalizar atencion
Comprender que se va a hacer
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AGENDAS VISUALES

Con objetos dibujos,
fotos, iconos, palabras
escritaso
combinaciones.

Flexibilizar la conducta
Afrontar cambios

Anticipary predecir
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LUNES

Saludar
Matematica
Matematica
Descanso
Artistica
Tecnologia
Descanso
Inglés
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Buscan minimizar o prevenir que se presenten
problemas en el aula y en la escuela.

Estrategias...

Hacer la clase atractiva. .
Cuidar el ritmo,la velocidad.
Instrucciones o indicaciones claras precisas
para todos.
Comunicacion congruente entre el docente y
estudiante, se expresan los sentimientos
de manera respetuosa y transparente.

COMITE



dirigir el comportamiento cuando se inician las conductas
perturbadoras. .

Estrategias... N

Lectura de seiales comunicativas de los estudiantes para aplicar estrategias que
le ayuden a prevenir la indisciplina.

Uso dellenguaje corporal como contacto visual, proximidad fisica, expresion facial
y gestos, para ayudar a regular su comportamiento, sin pararla actividad.

Uso de la voz en diferentes matices para comunicar a los estudiantes lo que se
espera de ellos. Evite recurrir al grito, sarcasmo, burla o amenaza.
Generalmente bajar el tono tiene mejor resultado que subirlo y gritar para

hacerse escuchar.
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Separartiempo para hablard
interactuar con el estudiante -

Utilizar frases positivas para
Corregir
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MANEJO @
CONDUCTUAL
CENLAS
ESCUELAS

PRINCIPIOS Y METODOS
Wielkiewicz

Bumusa
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Administrar un reforzador como consecuenciade una respuesta X

Y cuyo efecto es el aumento en la probabilidad de aparicionde .
Dicha conducta .
. Juguetes
Reconocimientos Estikers J -
- Actividades
A Interaccion Diplomas
v Frases positivas Sellos

Medallas ;
' STER
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*Atiendo y me
centro en todo lo
bueno.

*Uso frases
positivas.
*Interactiuo
CUANDO presenta
conductas
esperadas
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Aumenta la frecuencia
De conductas
Adecuadas

Aumenta el repertorio
De conductas positivas
En la persona
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Es el procedimiento en el cual el reforzador se administra o entrega .
Después de un intervalo de tiempo durante el cual la conducta
PROBLEMATICA NO APARECE.

e

SE REFUERZA LA AUSENCIA de la conducta
problematica
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Consiste en IGNORAR la conducta N
problematica y FOMENTAR °,
Una conducta adecuada
Correcta o esperada Juan dice cosas fuera de contexto, la

Mediante modelo - guiafisica Profe no le dice nada al respecto,

le pone una conversacion
Correcta, le asigna una tarea
Que sabe puede tener éxito.
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Sistemas motivacionales

. Se establecenunas metas clarasy se
asighan consecuencias.

Sentarsealas 5 pmy terminarlas
tareas sin pararsedel puesto
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Se definen los reforzadores
Que se van a utilizar

Se define el tipo de registro
Que se va a realizar




Al finalizar el dia o la semana entregar el reforzador si cumplié co
la meta establecida

El sistema Motivacional debe h
Desvanecerse en la medida
que la conducta deseada se adquiere
y se mantiene.

. COMPLETAR LAS TAREAS ASIGNADAS

8

PORCENTAJE DE TAREAS
QUE TERMINA CADA DIA

o 8 8 8 8
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OTRAS
AYUDAS

Contrato

Yo

Yo

cambio de que

pacto acordado, lo premiaré con




REFLEXION

(...) “Todo fue mejor cuando me tuvieron en cuenta y pudieron
entender que lo Unico que necesitaba era alguien que por fin
quisiera estar junto a mi en clase, que me escucharay creyera que .
tengo la capacidad para hacerlo, sino, no seria capaz de
aguantarlas noches cuando me sacan de casa para poder dormir
en paz” (...)

Narracion consultante de 11 anos, remitido por ser “lider negativo”
de su grupo de clase.
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