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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS (0] CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
~ Los resultados en los
Descriptor NA°® 1: El Proyecto Educativo plpc;jrltfggg;egoeldguCr?-:nts“(fl)tzggs
3 'njgEﬂ%ogrig(d%%)ee;ctﬁ;r%gsg;']dlgy A- Documento del PEI actualizado y en olimpiadas del
Planeacion y normatividad vigente. el Establecimiento documentado de acuerdo a 3 conocimiento y el promedio .
Direccionamiento avanza en su im gIJemer’nacién' asimismo. en normatividad vigente, con avances BASICO global saber que bajo y el Si 0
Estratégico : 'mp ’ en la incorporacion de las politicas resultado de la encuesta de
la incorporacion del enfoque de educacion de educacion inclusiva ambiente escolar, refleja que
inclusiva; su desarrollo permite el avance en . , refleja q
los desemperios de los estudiantes el PEl no se reflgja en el
p ’ avance en el desempefio de
los estudiantes
Descriptor NA° 2: El Establecimiento Los resultados en los
Educativo tiene definido el protocolo para la indicadores educativos de
caracterizacion de los estudiantes desde la promocién 2019, resultados
diversidad biolégica, psicolégica y N en olimpiadas del
sociocultural; ejecuta estrategias para A- Actas, informes, registros o conocimiento y el promedio
Planeacion y _analizar los indicadores educativos documentos que dan cuenta del global saber que bajo y el
Direccionamiento (asistencia-ausentismo escolar, seguridad y _ analisis de necesidades BASICO resultado de la encuesta de si 0
Estratégico convivencia, permanencia, desempefio institucionales respecto a la ambiente escolar, refleja
9 académico, promocion y desempefos en accesibilidad y avances en la que la caracterizacion de
pruebas externas, entre otros). Estos datos elaboracion del documento. estudiantes no esta
empiezan a integrarse en el Plan de cumpliendo con reducir las
Mejoramiento para reducir las barreras para barreras para el aprendizaje
el aprendizaje y la participacion de los y la participacién en los
estudiantes. resultados de los estudiantes
Descriptor NA® 3: El Establecimiento
Educativo implementa periédicamente
estrategias que permiten la caracterizacion
de los estudiantes desde la diversidad
bioldgica, psicoldgica y sociocultural. Esta
determina el analisis y seguimiento a los N
indicadores educativos (asistencia- A- Manual de Convivencia ajustado
ausentismo escolar, segéJridad y a Ia| norm?jtividdad vigente. I|En sus
. : convivencia, permanencia, desempefio politicas de educacion inclusiva
Convivencia académico, promocion y desempefos en | incorpora principios como: equidad, ALTO no 0
pruebas externas, entre otros); estos datos participacion, equiparacion de
se tienen en cuenta en el Plan de oportunidades, entre otros.
Mejoramiento para el disefio de la
accesibilidad institucional (disefios
universales accesibles, disefios universales
de aprendizaje y ajustes razonables). Se
evidencia progreso en el desempefio de los
estudiantes.
Descriptor NA° 4: El Establecimiento
Educativo tiene estrategias coherentes con
la normatividad vigente y las politicas de [ A. Actas informes, documentos o
educacion inclusiva para identificar, : h
: ; g registros con las estrategias
prevenir, mediar y hacer seguimiento a los 2
p - y coherentes con la normatividad
conflictos, a la violencia escolar y a los . o S
Convivenci comportamientos disruptivos; y registra su ixlgllenit\? Y (Ija?irﬁ)i%htlcasi,rgel er?qucnat\cg)n ALTO 0
onvivencia implementacion. Representantes de los clusiva, de as € implementadas no

estamentos de la comunidad educativa
participan en la construccioén de los
mecanismos establecidos para tramitar las
situaciones de conflicto y de violencia
escolar; los asumen, con lo que se propicia
mejores ambientes de aprendizaje.

para identificar, prevenir, mediar y
hacer seguimiento a los conflictos, a
la violencia escolar y a los
comportamientos disruptivos.




Participacion

Descriptor NA° 5: De acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva, en el Establecimiento
Educativo son elegidos y ejercen funciones
de manera periédica y efectiva los consejos
directivo, académico, estudiantil y de
padres; asimismo, el personero, el contralor
y los demas comités y érganos de
participacion.Existen evidencias de los
mecanismos y procedimientos para
comunicar, aplicar y hacer seguimiento a las
disposiciones de éstos a nivel institucional.
Representantes de los estamentos de la
comunidad educativa participan en su
eleccién y reconocen sus disposiciones, lo
que favorece mejores ambientes de
aprendizaje.

A Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de la comunidad
educativa en la conformacion y

funcionamiento de los consejos
directivo, académico, estudiantil y de
padres; asimismo del personero, el
contralor y demas comités y 6rganos
de participacion.

ALTO

no

Participacion

Descriptor NA® 6: El Establecimiento
Educativo tiene practicas de liderazgo
distributivo como competencia
transformadora y generadora de
capacidades entre todos los miembros de la
comunidad educativa, para cumplir
integralmente con las decisiones que
afectan los procesos institucionales.Se
evidencian distintos liderazgos en la
comunidad educativa.

A. Actas, informes, documentos o
registros de convocatoria,
dinamizacion, y participacion de la
comunidad educativa en diferentes
instancias, estamentos o procesos
institucionales, durante el Gltimo afio.

ALTO

no

Comunicacion

Descriptor NA® 7: El Establecimiento
Educativo define y utiliza, de manera
periddica, medios de informacion
comprensibles y accesibles para comunicar
a toda la comunidad educativa aspectos
referidos a: el Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar, los
aprendizajes, los informes de la evaluacion
académica y formativa periodo a periodo,
las estrategias de apoyo brindadas, entre
otros. La comunidad educativa esta
satisfecha con la utilizacion de dichos
medios

A- Publicaciones comprensibles 'y
accesibles en los diferentes medios
impresos y digitales de la institucién,
para socializar y promover los
diferentes programas

implementados por la institucion
para contribuir al desarrollo social y
nacional.

ALTO

no

Comunicacién

Descriptor NA® 8: El Establecimiento
Educativo documenta, estimula y divulga
sus experiencias significativas en funcién de
mejorar el aprendizaje, la participacion y la

convivencia de todos, en los &mbitos
pedagégico, cultural, investigativo y/o de

gestion; éstas son conocidas por la
comunidad educativa y se propende por su
fortalecimiento.

A- Actas, registros y documentos
que den cuenta de las
capacitaciones realizadas a
directivos y maestros y la
divulgacion de sus expericiencias
significativas, que favorecen el
ambiente escolar, la atencion a la
diversidad y el fortalecimiento de la

practica pedagégica.

ALTO

no

Gestion del talento

Descriptor NA° 9: El Establecimiento
Educativo implementa el programa de
induccion y reinduccion para que los
maestros, directivos y administrativos
comprendan el Proyecto Educativo i
Institucional y se integren al equipo de
trabajo.El programa incluye acciones de
sensibilizacién que los orienta en la
compresion y respeto por la diversidad y se
realiza de manera sistematica y pertinente
(anual y extemporaneamente, segun las

novedades).

A- Documento con el programa de

induccion y reinduccion en el que se

ncluyen elementos para comprender

el PEl y acciones de sensibilizacion
que orientan la comprension y

respeto por la diversidad, con su
respectivo cronograma para la

ejecucion.

SUPERIOR

no




Gestion del talento

Descriptor NA° 10: De acuerdo con las
necesidades de formacion identificadas en
el Establecimiento Educativo, los directivos y
maestros participan de diferentes ofertas
internas y externas de cualificacién que
favorecen, entre otras, la gestion
institucional, las practicas pedagdgicas, el
ambiente escolar y en general la atencién
educativa a la diversidad. La formacién
obtenida se difunde y aplica mediante
practicas y experiencias institucionales
concretas en beneficio de la comunidad
educativa.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las acciones
definidas para brindar herramientas
y fortalecer a maestros y directivos

evaluativas en coherencia con el
SIIE, para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes.

docentes en practicas pedagogicas y

ALTO

no

Recursos educativos

Descriptor NA° 11: Periédicamente y basado
en la normatividad vigente y en las politicas
de atencion educativa a la diversidad, el
Establecimiento Educativo distribuye, ajusta,
optimiza y evalGa los recursos
presupuestales, fisicos y didacticos (las TIC,
las aula de clase, los laboratorios, la
biblioteca, los espacios recreativos y
deportivos, entre otros). La comunidad
educativa aprovecha estos recursos para
fortalecer los ambientes de aprendizaje y de
formacién para todos acordes con las
necesidades y expectativas institucionales.

A- Documento o registros con la
evaluacion, ajustes y distribucion de
los recursos presupuestales, fisicos

y didacticos con que cuenta el
establecimiento para satisfacer las
necesidades de la diversidad de la

_poblacion de estudiantes.

A.- Documento o registros con la
caracterizacion de recursos fisicos y
didacticos disponibles para el
desarrollo y fortalecimiento de las
actividades pedagodgicas y

~ formativas.

A Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas

por la institucion, para mejorar la

ALTO

gestidn escolar y la gestion de aula.

no

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 12: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para ajustar el
plan de estudios en coherencia con los
lineamientos y estandares nacionales,
avanza en la incorporacion de las politicas
de educacion inclusiva, el horizonte
institucional, el direccionamiento estratégico,
la estrategia pedagogica y evaluativa que
garantizan la accesibilidad al aprendizaje de
todos los estudiantes. Se evidencia avance
en los desempefios de los estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros de acciones realizadas
para ajustar el plan de estudios en
coherencia con los lineamientos y
los estandares nacionales y las
politicas de educacion inclusiva.

BASICO

Los resultados en los
indicadores educativos de
promocién, resultados en

olimpiadas del conocimiento
y el promedio global saber
gue bajo y el resultado de la
encuesta de ambiente
escolar, refleja las acciones
para ajustar el plan de
estudio en practicas
inclusivas no garantizan la
accesibilidad al aprendizaje
de todos los estudiantes y
por lo tanto no se refleja en
el avance en el desempefio
de los estudiantes

Si

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 13: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para disefiar un
plan de estudios flexible y transformar los
ambientes de aprendizaje; avanza en la
implementacién de evaluaciones y apoyos
que responden a la diversidad de la
poblacién estudiantil atendida.Se evidencia
avance en los desempefios de los
estudiantes.

diversidad de la poblacién estudiantil

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a metas o
acciones incorporadas en el plan de
mejoramiento institucional para
implementar evaluaciones y apoyos
diferenciados que respondan a la

atendida.

BASICO

no




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 14: Los maestros avanzan
en la incorporacién de estrategias de
ensefianza y evaluacion coherentes con el
plan de estudios y el horizonte institucional,
para responder a las caracteristicas y estilos
de aprendizaje de los estudiantes.Se
evidencia avance en los desemperios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
identificacion de la necesidad de
implementar acciones para brindar
herramientas y fortalecer a maestros
y directivos docentes en préacticas
pedagégicas y evaluativas en
coherencia con el SIIE, para el
mejoramiento de los desempefios de
los estudiantes.

BASICO

Los resultados en los
indicadores educativos de
promocién, resultados en

olimpiadas del conocimiento
y el promedio global saber
gue bajo y el resultado de la
encuesta de ambiente
escolar, refleja que las
estrategias de ensefianza y
evaluacion no responden a
las caracteristicas y estilos
de aprendizajes de los
estudiantes

Si

26

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 15: Se avanza en la
planeacién de actividades de desarrollo
independiente que pretenden responder a
las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes, en coherencia con el plan de
estudios y el Sistema Institucional de
Evaluacioén de los Estudiantes; con ellas se
procura el desarrollo de las
competencias.Se evidencia avance en los
desempenios de los estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aulay las tareas escolares que
buscan responder a las
caracteristicas y necesidades de
todos los estudiantes y desarrollar
las competencias.

BASICO

no

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 16: En el Establecimiento
Educativo, los proyectos obligatorios y las
catedras escolares, estipulados en la
normativa vigente y en las politicas de
educacion inclusiva, se integran al Proyecto
Educativo Institucional, haciendo parte
integral del plan de estudios, mediante un
enfoque transversal al curriculo; ademas,
tiene en cuenta programas internos y
externos accesibles para todos los
estudiantes, quienes participan de dicha
oferta. Se evidencia progreso en los
desempenios de los estudiantes.

A. Documento con proyectos
obligatorios y cétedras escolares
estipulados en la normatividad
vigente y en las politicas de
educacion inclusiva.

BASICO

no

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA® 17: Los directivos realizan la
asignacion académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros, promueven su
participacion en el seguimiento a la
implementacién de los planes de area, al
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a los proyectos y las catedras
escolares y al uso del tiempo escolar;
basados en lo anterior, realizan los ajustes
de acuerdo a las politicas institucionales y a
las necesidades de todos los estudiantes.

A- Actas, documentos, informes,
resoluciones o registros referidos a
la asignacion académica que
realizan los directivos del
establecimiento de acuerdo con los
perfiles de los maestros y a las
necesidades de todos los

~ estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a la participacion
de los maestros en el seguimiento a
la implementacion y cumplimiento de

los planes de area, al sistema
institucional de evaluacién de los

estudiantes, a los proyectos y

catedras escolares y al uso del

- tiempo escolar.

A Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas
por la institucién, para mejorar la
gestion escolar y la gestion de aula.

ALTO

no




Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 18: El Establecimiento
Educativo define, implementa y actualiza

vigente, el plan de estudios, los disefios
universales (accesibles y de aprendizaje)

desempefios bajos y basicos como a
quienes alcanzan desempefios altos y
superiores en su proceso académico y

formativo. El Establecimiento Educativo
utiliza la informacion del sistema de

evaluacion para analizar y reorientar los

procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral de su poblaciéon. El

educativa.

Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, de acuerdo con la normatividad

los ajustes razonables, para valorar el nivel
de desarrollo de las competencias y orientar
las estrategias pedagodgicas-actividades de
apoyo dirigidas tanto a quienes presentan

) inte ( completamente para cada estudiante
Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes es reconocido por la comunidad

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a la definicion,
implementacion, actualizacion y
difusion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes de
acuerdo con la normatividad vigente,

el plan de estudios y las
el caracteristicas y estilos de

aprendizaje de todos los

N estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
y | registros referidos al analisis de la
informacion del sistema de

evaluacion para definir e
implementar las estrategias
pedagdgicas y actividades de apoyo,
dirigidas tanto a los estudiantes que ALTO
presentan desempefios bajos y
basicos como a quienes alcanzan
desempefios altos y superiores en
su proceso académico y formativo.

A- Plan individual de ajutes

razonables (PIAR) diligenciados

con discapacidad registrado en el

A Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas

por la institucién, para mejorar la
gestion escolar y la gestion de aula.

no

Formacion en ciudadania

realizan acciones para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y
ofrecerles alternativas que favorezcan su
desarrollo cognitivo, comunicativo, corporal
y socio emocional. Los estudiantes
participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el desarrollo formativo,
académico y en el ambiente escolar.

Descriptor NA° 19: Los directivos y maestros

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas por directivos y maestros
para identificar las caracteristicas de
los estudiantes y ofrecer alternativas
que favorezcan su desarrollo
cognitivo, comunicativo, corporal y
R socio emocional.
A Actas, informes, registros,
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de 3
mejoramiento institucional para BASICO
ofrecer alternativas que favorezcan
el desarrollo cognitivo, comunicativo,
corporal y socioemocional de los
~ estudiantes.

A- Planes Individuales de ajustes
razonables para los estudiantes con
discapacidad registrados en el

SIMAT, diligenciados
proporcionalmente, de acuerdo a la
meta establecida por el decreto 1421

de 2017. (aproximadamente el 60%).

no




Formacion en ciudadania

estudiantes el ejercicio de la ciudadania, el

colaborativo y cooperativo. Los estudiantes

realizan acciones para promover entre los

respeto por la diversidad y la construccion
de proyectos de vida, mediante el trabajo
fi
participan de esta propuesta institucional lo
gue se refleja en el avance de los
desempefios de los estudiantes y en las
Competencias Ciudadanas.

A- Actas, informes, registros,
documentos a la participacién de los
estudiantes en las acciones que
directivos y maestros realizan para
promover entre los estudiantes el
ejercicio de la ciudadania, el respeto

Descriptor NA° 20: Los directivos y maestros | por

A. Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta del

documentos referidos a las acciones
que directivos y maestros realizan
para promover entre los estudiantes

construccion de proyectos de vida.

la diversidad y la construccién de
proyectos de vida.

analisis de los conceptos que
undamentan las competencias
ciudadanas y cémo ser
mplementados por directivos y
R maestros.
A- Actas, informes, registros,

el ejercicio de la ciudadania, el
respeto por la diversidad y la

BASICO

no

Formacion en ciudadania

instauran la cultura de la diversidad, lo cual
genera un ambiente de confianza y
colaboracion para facilitar el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de todos, lo
gue impacta, de manera positiva, en el
progreso de los desempefios de los
estudiantes y en el ambiente escolar.

Descriptor NA® 21: Los directivos y maestros documentos referidos a metas o

mejoramiento del ambiente escolar.

A. Actas, informes, registros o

acciones definidas en el plan de
mejoramiento institucional para
promover el respeto por la
N diversidad.
A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta del

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 22: Desde la gestion del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
promueve los principios democraticos, que

dinamizan la participacion de todos, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, la
deliberacion y la toma de decisiones
concertadas; al mismo tiempo, favorece el
ejercicio de una ciudadania responsable e

y movilizacién en asuntos de interés social.

documentos referidos a las practicas

participacion de todos, el respeto por

derechos, la deliberacion y la toma

incluyente, el conocimiento, la organizaciéon social del gobierno escolar y demas

A Actas, informes, registros o

institucionales incorporadas en el
PEI que promueven los principios
democraticos, dinamizan la

la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y

_de decisiones concertadas.
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos al
conocimiento, la organizacion y
movilizacion en suntos de interes

organos de participacion (comité de
convivencia, mediadores escolares,
consejos de estudiantes y padres,

personero, contralor, entre otros).

ALTO

no




Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA° 23: El equipo directivo
implementa estrategias para el logro de los
objetivos institucionales, a traves de la
distribucion del liderazgo y el trabajo
colaborativo entre los directivos y maestros;
éstos asumen los compromisos de manera
proactiva y amplian conocimientos de lo
pedagdgico y de la gestion escolar desde el
enfoque de educacion inclusiva para
fortalecer la formacién integral de los
estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
estrategias que el equipo directivo
realiza para el logro de los objetivos
institucionales, a través de la
distribucion del liderazgo y el trabajo
colaborativo entre los directivos y

~ maestros.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de
compromisos o acciones que, de
manera proactiva, asumen directivos
y maestros para ampliar
conocimientos de lo pedagégico, de
la gestion escolar y desde el
enfoque de educacion inclusiva para
fortalecer la formacién integral de los

~ estudiantes.

A- Actas, informes o registros que
den cuenta de las acciones
implementadas por directivos y
maestros referidas al uso de
herramientas tecnoldgicas brindadas
por la institucion, para mejorar la
gestion escolar y la gestion de aula.
A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
implementacién de estrategias o
mecanismos definidos en el
establecimiento para la socializacion
y difusién de las experiencias
significativas y proyectos liderados
por maestros y directivos docentes
en la institucion o en eventos
externos.

ALTO

no

Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal
docente

Descriptor NA® 24: Los directivos y maestros
implementan espacios y estrategias
para:*Estudiar y discutir sobre las teorias de
aprendizaje, la fundamentacion de la
ensefianza de cada disciplina, la
investigacion escolar, entre otras.*Estudiar y
discutir sobre la atencion educativa a la
diversidad y la teoria de la accesibilidad
(disefio universal accesible, disefio universal
de aprendizaje y ajustes
razonables).*Promover y socializar
experiencias significativas. *Participar en
comunidades de aprendizaje. *Estimular el
trabajo entre pares. *Realizar la observacion
en el aula como un ejercicio valido para
mejorar la labor docente.Y demas iniciativas
que cualifiquen las practicas del equipo
directivo y de maestros con un caracter
innovador, que impulsen el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y los
ambientes de aprendizaje.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a la
implementacién de espacios y
estrategias para que directivos y
maestros deliberen acerca de
teorias del aprendizaje y ensefianza

~ disciplinar.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
participacion activa de directivos y

maestros en estrategias
institucionales para cualificacion de
~ su labor.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
ejecucioén del cronograma de
acciones implementadas por el
establecimiento para a reflexion,
fortalecimiento de la practica
pedagdgica y socializacion de
experiencias significativas, que
propician el desarrollo de las
competencias de todos los
estudiantes de acuerdo a sus

~ caracteristicas.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las acciones
definidas para brindar herramientas
y fortalecer a maestros y directivos
docentes en practicas pedagégicas y

evaluativas en coherencia con el
SIIE, para el mejoramiento de los

desempenios de los estudiantes.

ALTO

no




Fomento, desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades del personal

Descriptor NA° 25: En el Establecimiento
docente

A- Actas, informes o registros
referidos a la realizacién de acciones
Educativo se apoyan iniciativas internas o
externas sobre investigaciones en el ambito

implementadas por el i
establecimiento, paraincrementarla|] BASICO no 0
educativo para aportar a las dinamicas participacion de directivos y
institucionales. maestros en el semillero de
investigacion escolar.
DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
estrategias con enfoque de
educacion inclusiva implementadas
~ en el establecimiento educativo y
Descriptor NA° 26: El Establecimiento que contribuyen al desarrollo local.
Educativo es reconocido por las practicas de| A- Registros de participacion en
educacion inclusiva, su capacidad, vision y nombre del establecimiento
Pertinencia al contexto, protagonismo como grupo social que lidera educativo, de miembros de la
proyeccion a la comunidad y | cambios para contribuir al desarrollo local; | comunidad educativa en concursos, ALTO no 0
relaciones interinstitucionales sus miembros se sienten orgullosos de eventos y espacios externos:
pertenecer a él y lo representan en académicos, investigativos, sociales,
diferentes escenarios de participacion que ~ culturales y deportivos
trascienden el ambito escolar. A- Publicaciones comprensibles 'y
accesibles en los diferentes medios
impresos y digitales de la institucién,
para visibilizar a nifios, nifias y
jéovenes como parte del protagonimo
infanto-juvenil.
~ A- Actas, informes, registros o
Descriptor NA° 27: De acuerdo con la documentos de alianzas con
diversidad de su poblacién y el contexto, el |entidades publicas y privadas para la
Establecimiento Educativo establece implementacion de servicios
alianzas y relaciones con entidades publicas complementarios acordes a las
y privadas que prestan servicios caracteristicas de la poblacion y
Pertinencia al contexto, relacionados con (apoyo psicopedagégico, fortalecer los aprendizajes, la
proyeccion a la comunidad y | nutricional, prevencion y atencion en saludy| convivencia, la participacion y el ALTO no 0
relaciones interinstitucionales asistencia psicologica, entre otros) que N bienestar.
contribuyen al desarrollo de los A- Actas, informes, registros o
aprendizajes, de la convivencia y del documentos que dan cuenta de la
bienestar. El Establecimiento Educativo participacion de la comunidad
asume acciones para que la comunidad educativa en las actividades
aproveche estos servicios. implementadas a través de los
convenios y alianzas




Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y

relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 28: Directivos, maestros y
padres de familia/acudientes fortalecen los
vinculos familia-escuela, el adecuado
funcionamiento del consejo, la asamblea y
de estrategias como la asociacion, la
escuela de padres, entre otras, lo que
favorece las politicas de educacion inclusiva
y la formacion integral de los estudiantes.
Los padres de familia/acudientes conocen y

participan en estos espacios.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
conformacion y funcionamiento de

estamentos o instancias en los que

participan activamente padres de
familia-acudientes como consejos,

asambleas y escuela de padres.

A- Documento o informe que de
cuenta del desarrollo y seguimiento
realizado a la planeacion, agenda,

cronograma o estrategias
implementadas a nivel institucional
para fortalecer las politicas de

educacion inclusiva y la formacion

_integral de los estudiantes.

A- Informe, registros o documentos
referidos al seguimiento del
cronograma de actividades

realizadas por el establecimiento,
para la vinculacién y participacion de
los padres-acudientes en la vida
institucional con el fin de favorecer la
promocion de las politicas de
educacion inclusiva y la formacion

_integral de los estudiantes.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
ejecucion del cronograma de
acciones implementadas por el
establecimiento para motivar la
participacion en las actividades a
desarrollar en el consejo de padres.

ALTO

mas compromiso por partes
de padres, madres y
cuidadores para participar en
las ofertas formativas que
ofrece la institucion
educativa

Si

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA°® 29: En el Proyecto Educativo
Institucional, el Establecimiento tiene
incorporado un enfoque de
corresponsabilidad, a partir del cual
implementa acciones bajo las politicas de
inclusion, dirigidas a otros establecimientos
educativos y/u organizaciones de la
sociedad en pro de favorecer su desarrollo.

A- Registros de participacion de la
comunidad educativa en las
actividades implementadas a través
de los convenios y alianzas que
favorecen el fortalecimientos de
otros establecimientos educativos y
entidades.

ALTO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 30: Con base en las
expectativas de la comunidad local, el
Establecimiento Educativo fortalece los

proyectos formativos, artisticos, culturales
y/o deportivos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional bajo el enfoque de
educacion inclusiva; dispone sus espacios y
recursos para que sean aprovechados por la
misma. La comunidad participa en dichos
proyectos; cuida las instalaciones y los
recursos.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
acciones que realiza el
establecimiento educativo para
fortalecer los proyectos formativos,
artisticos, culturales y-o deportivos
establecidos en su Proyecto
Educativo Institucional bajo el
enfoque de educacion inclusiva 'y
con espacios y recursos adecuados

_ para su implementacion.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
acciones que realiza el
establecimiento educativo para
fortalecer los proyectos formativos,
artisticos, culturales y-o deportivos
establecidos en su Proyecto
Educativo Institucional bajo el
enfoque de educacion inclusiva y
con espacios y recursos adecuados

para su implementacion.

ALTO

no




Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 31: Basado en la
normatividad, el Establecimiento Educativo
implementa el servicio social estudiantil
obligatorio, el cual esta definido en el
Proyecto Educativo Institucional y es
coherente con el horizonte institucional, el
plan de estudios y las politicas de inclusién.
Este servicio se dinamiza como estrategia
de proyeccion social y como componente de
la formacién integral para el beneficio de la
comunidad del area de influencia. Directivos
y maestros velan por su funcionamiento.

A. Documento con el proyecto del
servicio social estudiantil
estructurado de acuerdo a la
normatividad vigente, articulado
coherentemente al proyecto
educativo institucional (PEIl), a las
politicas de educacion inclusiva y

_dirigido a la comunidad.
A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de
estrategias implementadas por
directivos y-o maestros referidas al
buen funcionamiento del proyecto
del servicio social estudiantil
obligatorio.

ALTO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 32: El Establecimiento
Educativo aplica el programa de induccion y
reinduccion, el cual esta estructurado desde

las politicas de educacion inclusiva para
acoger, orientar y vincular a la vida
institucional a estudiantes y padres de
familia/acudientes; este programa desarrolla
estrategias para fortalecer el sentido de
pertenencia y crear expectativas que incidan
positivamente en el aprendizaje. Se
evidencia la participacién de la comunidad
educativa en este programa.

A- Documento con el programa de
induccion y reinduccion estructurado
desde las politicas de educacién
inclusiva, con el plan o cronograma
de actividades para vincular a la vida
institucional, afianzar el sentido de
pertenencia y el interés por aprender
de los estudiantes y acudientes.
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a la
planeacién, agenda, cronograma
institucional que evidencie la
adecuada ejecucion del programa de

_induccién y reinduccion
A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a la
planeacion y ejecucién de acciones
para orientar a las familias-
acuedientes en el conocimiento y
promocién del enfoque de inclusion
y atencion a la diversidad.

ALTO

no

Seguimiento a egresados

Descriptor NA° 33: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para identificar la
situacién de sus egresados y promover su
vinculacion a la vida institucional.

A. Registros que dan cuenta de
datos basicos de los egresados.

BASICO

Falta promover la vinculacién
de egresados a la vida
institucional para que

aporten sus experiencias

Si

Prevencion de riesgos

Descriptor NA° 34: De acuerdo con la
normatividad vigente, el Establecimiento
Educativo tiene definido el Plan Escolar para
la Gestion del Riesgo y el Comité de
Educacién en situacién de emergencia en el
Proyecto Educativo Institucional; dicho Plan
direcciona practicas para detectar, prevenir
y mitigar los riesgos naturales, fisicos y
psicosociales; ademas, cuenta con
articulacion intersectorial para gestionarlo y
promover estilos de vida saludable; gestiona
vinculos intersectoriales para promover una
cultura del autocuidado.Los miembros de la
comunidad educativa participan de estas
practicas.

A- Documento con el Plan de
Gestion Escolar del Riesgo para
gestionar practicas sostenibles y

detectar, prevenir y mitigar los

riesgos naturales, fisicos y

psicosociales, entre otros
incorporado al Proyecto Educativo
Institucional, con plan o cronograma

_ de actividades propuesto.

A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de la
conformacién y funcionamiento del

comité Comité de Educacién en

_ situacién de emergencia.

A- Actas, informes, registros,
documentos y planillas de
asistencia que den cuenta de las
reuniones ordinarias realizadas por
el establecimiento, para fortalecer el
Plan de Gestién del Riesgo y el
Comité de Educacion en situacion
de emergencia.

ALTO

no




RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION 2020

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracién realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Alto con tendencia a basico

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 158 de 23,0
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 335 de 60,0
GESTION DE LA COMUNIDAD 11,9 de 17,0
TOTAL 61,1 de 100,0
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Tabla de valoracion

Desarrollo Valor Valor
minimo maximo

Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Bésico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a basico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9

Superior 92,0 101,0



DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2020
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
1 BASICO si

3 ALTO no

5 ALTO no

7 ALTO no

9 SUPERIOR no
L A0
11 ALTO no

TOTAL 15,8
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
12 BASICO si

14 BASICO si

16 BASICO no

18 ALTO no

20 BASICO no

22 ALTO no

24 ALTO no

TOTAL 33,5
GESTION DE LA COMUNIDAD
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
26 ALTO no

28 ALTO si

30 ALTO no



32 ALTO no

34 ALTO no
TOTAL 11,9




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2020

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
35: El Proyecto | TRANSFORMAC
Educativo ION E
Institucional (PEI) | IMPLEMENTACI
esta construido y ON DE
documentado de POLITICAS,
acuerdo con la CULTURAY
normatividad PRACTICAS
vigente, el PEDAGOGICAS
Planeacion y Establecimiento EN TODA LA
Direccionamiento | . @vanza en su COMUNIDAD 10 90 2021-11-26 2 No hay No hay 2021-11-26
Estratégico implementacion; EDUCATIVA 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
asimismo, en la PARA UN
incorporacion del MEJOR _
enfoque de DESEMPENO
educacion DE LOS
inclusiva; su ESTUDIANTES
desarrollo SEGUN SUS
permite el avance RITMOS Y
en los ESTILOS DE
desempefios de | APRENDIZAJE

los estudiantes.




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Mejorar la
promocién de los
estudiantes, con

respecto al afio
anterior.

88.75

95

2021-12-02
00:00:00.0

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2021-12-02
00:00:00.0




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA*N ACADEMICO - PEDAGOGICA

ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
r?:\::?gr?;r:ss Planes de area
! actualizados con
. avanzaen la base en las
incorporacion de oliticas de
las politicas de peducacic’)n
ngrerlg:%?;?’ iﬁglﬂgi/calx?gl jinclusiva, los 20 80 2021-11-15 3 No hay No hay 2021-11-15
didactico y horizonte estandares e)ll 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
evaluativo institucional, el direccionamiento
direccionamiento estratégico. la
estratégico, la estra?egié
estrategia pedagbgica y
pedagogica y evaluativa
evaluativa que ’
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
. Documento con
Descriptor NA® plan de trabajo
48: Los maestros | institucional que
avanzan en la contenga las
incorporacion de | estrategias de
estrategias de ensefianza y de
ensefianza y evaluacion que
evaluacion responden a las
coherentes con el| caracteristicas,
. lan de estudios | estilos y ritmos
Pedagdgico, p : Pl
; y el horizonte |de aprendizaje de 10 10-
giltjjglcctrclgrﬂl institucional, para todos los 0 1 20002(%01(())00(33 2 evl\il(;)err]li?gs seg,di?nri?r)\/tos 20%230180083
evaluativo responder a las | estudiantes, para Rt ’ RS

caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los
estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

fortalecer el

desarrollo del

pensamiento
critico, creativo e
investigativo, en
consonancia con
el plan de estudio

y el

direccionamiento

estratégico.




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DE LA COMUNIDAD

egresados

situacién de sus
egresados y
promover su

vinculacion a la

vida institucional.

asociacion de
egresados

ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
62: Directivos,
maestros y
padres de
familia/acudiente
s fortalecen los o
vinculos familia- reefliczg\gggiisr el
escuela, el establecimiento
adecuado ara la
funcionamiento vincr:)ulacién y
del consejo, la TN
Pertinencia al asamblea y de palr(t)|;:|p2§|rcér;_de
contexto, estrategias como acudie?ﬂes en la
p{%;ﬁﬁﬁ'iggda la | la 2223'32%%’ la vida institucional 1 5 2021-11-25 2 No hay No hay 2021-11-25
h y con el fin de 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
relaciones padres, entre favorecer la
interinstitucionale otras, lo que VA
promocion de las
S favorece las oliticas de
politicas de rzeducaciOn
ucaden, |, incusvaya
formacion integral formaglgr;olgtegral
de los :
estudiantes. Los estudiantes.
padres de
familia/acudiente
S conocen 'y
participan en
estos espacios.
Descriptor NA®
67: El
Establecimiento
Educativo realiza | Conformacion y
. acciones para funcionamiento
Seguimiento a : hps A 2021-11-23 No hay No hay 2021-11-23
identificar la de un comité o 0 1 00:00:00.0 2 evidencias seguimientos. 00:00:00.0




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

incorporacion del
enfoque de
educacion
inclusiva; su
desarrollo
permite el avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

institucionales

gue favorezcan la
inclusion y

equidad en la
educacion

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | DESCRIPTOR | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD _|INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | pinaiizacion | RECURSOS | recursos | REALIZADA
Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
esta construido y Prot';)”gg’elg en
documentado de comunidad
acuerdo con la d val
normatividad educativa las
vigente, el ) Ipo_lltlcacsi |
Planeacion y E:\t/%l‘r)]lsgi?riesnl}o Actividad del mci;\]sstli\:ﬁgiér? 2 2021-01-29 2021-11-05
Direccionamiento | ;i oo cion: | Establecimiento | educativa como Maestro 00:00:00.0 00:00:00.0 *0 0 No
Estratégico as?mismo enla Educativo lineamientos y :00:00. :00:00.
incorporacion del Orlefntr;lcllones |
enfoque de para iortalecer e
educacion aprendizaje, la
inclusiva; su participacion y la
desarrollo convivencia en la
permite el avance educacion .
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
esta construido y %ﬁggg"’g
documentado de h pb'l'd p 3&
acuerdo con la abilica 35 e
normatividad toma de
vigente, el Congggﬁ';‘ en
» Establecimiento - .
Planeacion y Actividad del comunidad
Direccionamiento in?vl;érggnﬁgcisgn' Establecimiento | educativa para Docentes 20%2(])'003013 20%2361&6206 *0 0 No
Estratégico e ' Educativo promover :00:00. :00:00.
asimismo, en la culturas




Descriptor NA®
35: El Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
estéa construido y
documentado de
acuerdo con la

Transformar las
practicas
pedagégicas
institucionales

normatividad que favorezcan
vigfente, el las actlividades
2 Establecimiento - escolares y
Planeacién y avanza en su Actividad del extraescolares . 2021-01-25 2021-11-26
Direccionamiento | iyplementacion; | EStablecimiento - yromoviendola | coOrdinadores 00:00:00.0 00:00:00.0 [*O 0 No
9 asimismo, en la participacion, el
incorporacion del aprendizaje y la
enfoque de interaccion de
educacion todos los nifios,
inclusiva; su nifas ,
desarrollo adolescentes y
permite el avance adultos
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
biol?,gi‘ca,
psicolégica y ]
sociocultural; Degﬁlgér;adr éos
ejecuta =
estrategias para ggrseenrgg%?g ?12
ﬁ‘{é?g;gg:gg los estudiantes al
ducativos terminar cada
Planeacion y (easistencia Actividad del periodo Planeacion y
Direccionamiento |  ausentismo Establecimiento acalgﬁgg(r:% y legg %Zlgde:é'on 20%2(])'00030207 20%23613625 *0 No Direccionamiento
Estratégico escolar, Educativo ir'r?plementar e e Estratégico
seguridad y estrategias de
convivencia, P
: apoyo académico
permanencia, claras que se
desempefio dirijan al
ar%?ﬁgg%%o’ fortalecimiento de
d P ony los aprendizajes.
esempefios en
pruebas

externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.




Descriptor NA°
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocion y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Reflexionar
acerca de como
los niveles de
desempefio
identificados en
los resultados de
las evaluaciones,
internas y
externas
(ademas de la
informacién
disponible en
otros recursos
como
mecanismos de
seguimiento
institucional, de
area, de cada
docente y de la
familia entre
otros) se
convierten en
medio para saber
dénde y como
esta el proceso
educativo de las
nifias, nifios,
adolescentes y
jovenes en el
marco de la
flexibilizacién
curricular .

Rector

2021-01-18
00:00:00.0

2021-11-15
00:00:00.0

*

0

No

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA°
36: El
Establecimiento
Educativo tiene
definido el
protocolo para la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
ejecuta
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocion y
desempefios en
pruebas
externas, entre
otros). Estos
datos empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | 'DESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | pinaizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con Revision y
los lineamientos y ajustes de los
estandares planes de
nacionales, estudios bajo el
avanza en la enfoque inclusivo
incorporacion de (flexibilizacion
las politicas de curricular y el
Pedagégl;ico, edlucaciénI Actividad del D|UA) articuladgs Pedagégl;ico,
curricular, inclusiva, e et a las practicas de : 2021-01-25 2021-11-15 curricular,
didactico y horizonte EStgg!ch;?\'/gmo aula para mejorar coordinadores 00:00:00.0 00:00:00.0 *0 No didactico y
evaluativo institucional, el el nivel de evaluativo

direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

desempefio de
los estudiantes
de acuerdo a sus
ritmos de
aprendizaje y
demas
individualidades




Descriptor NA°
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva, el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Diagnéstico y
sistematizacion
de la poblacion

escolar

(estudiantes y

padres de familia)
para la respectiva

caracterizacion
integral

Maestro

2021-01-26
00:00:00.0

*

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA°
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanzaen la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva, el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagdgica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Implementar la
planeacion,
ejecucion y

evaluacion del los
planes de
estudios a través
del diario de
campo,
socializandolos al
inicio de cada
periodo
académico

coordinadores

2021-04-16
00:00:00.0

2021-11-15
00:00:00.0

*

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
coherentes con el
plan de estudios
y el horizonte
institucional, para
responder a las
caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los
estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de

Actividad del
Establecimiento
Educativo

los estudiantes.




Usoy
apropiacion de
las tecnologias

de la informacion

y las
comunicaciones

para generar

Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
incorporacion de
estrategias de
ensefianza y
evaluacion
coherentes con el
plan de estudios

implementar el
Disefio Universal
para el
Aprendizaje
(DUA), para
transformar el

transformaciones 2021-02-01 2021-10-08 ngﬁ%%?:;o’ y el horizonte Actividad del | aulay la practica
en los procesos Maestro 00:00:00.0 00:00:00.0 *0 No didactico \ institucional, para| Establecimiento pedagogica,
de ensefianza y e e evaluativc))/ responder a las Educativo promoviendo el
aprendizaje a caracteristicas y reconocimiento
través de los estilos de de las
cuales todos los aprendizaje de capacidades y
estudiantes los habilidades de
pueden participar estudiantes.Se todos los
y pueden evidencia avance estudiantes.
aprender en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
48: Los maestros
avanzan en la
mggt;g?ergggndge Implementar la
ensefianza y herramienta
evaluacion avanzar para
coherentes con el evaluar 3 a 11
o lan de estudios para identificar el
2021-01-25 2021-10-08 o "yelhorizonte | Actividad del desartollo G las
Maestro 00:00:00.0 00:00:00.0 *0 No didactico y "::ts'tu(;:r']%g?l éﬁ’g;a Eﬁgg{?&?&gmo competencias en Maestro
evaluativo p las areas

caracteristicas y
estilos de
aprendizaje de
los
estudiantes.Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

evaluadas en las

pruebas SABER,
permitiendo

ejecutar planes
de mejora.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

GESTION DE LA COMUNIDAD

DESCRIPTOR / TIPO DESCRIPCION | RESPONSABLE FECHA VALOR ACTIVIDAD
COMPONENTE | 'DESCRIPTOR | ACTIVIDAD ACTIVIDAD _| INSTITUCIONAL | FECHAINICIO | pinaizacion | RECURSOS RECURSOS | REALIZADA
Descriptor NA®
62: Directivos,
maestros y
padres de
familia/acudiente
s fortalecen los
vinculos familia-
escuela, el
adecuado
fé'gf'c%?]asg}fnlg’ Dar a conocer la
Pertinencia al asamblea y de nr?a{gﬂilgrt:;;ddaed Pertinencia al
contexto, estrategias como o corresponsabilida contexto,
proyeccion ala | la asociacion, la Actividad del d de las familias 2021-03-20 2021-10-15 proyeccion a la
comunidad y escuela de Establecimiento en la garantia del Rector 00:00:00.0 00:00:00.0 * 0 No comunidad y
relaciones padres, entre Educativo e e relaciones
interinstitucionale otras, lo que derecho a la interinstitucionale
S favorece las educacion de S
politicas de nifas, nifios y
educacion adolescentes.
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes. Los
padres de
familia/acudiente
s conoceny
participan en
estos espacios.

Descriptor NA® Descriptor NA®
62: Directivos, 62: Directivos,
magstrog y magstrog y
padres de padres de
familia/acudiente familia/acudiente
s fortalecen los s fortalecen los
vinculos familia- vinculos familia-
escuela, el escuela, el
adecuado Coordinar con adecuado
funcionamiento otros sectores funcionamiento
del consejo, la sociales la del consejo, la
asamblea y de implementacién Pertinencia al asamblea y de
estrategias como de programas de contexto, estrategias como
la asociacion, la Actividad del ayuda emocional proyeccion ala | la asociacion, la
escuela de Establecimiento | dirigidos a las Maaeséragde 20%280050005 20%2(])'01&0205 * No comunidad y escuela de
padres, entre Educativo familias de nifias, poy e e relaciones padres, entre
otras, lo que nifios y interinstitucionale otras, lo que
favorece las adolescentes que s favorece las
politicas de requieren politicas de
educacion atencion educacion
inclusiva y la especializada. inclusiva y la
formacion integral formacion integral
de los de los
estudiantes. Los estudiantes. Los
padres de padres de
familia/acudiente familia/acudiente
s conocen 'y s conocen 'y

participan en
estos espacios.

participan en

estos espacios.




Descriptor NA®
62: Directivos,
maestros y
padres de
familia/acudiente
s fortalecen los
vinculos familia-
escuela, el
adecuado
funcionamiento
del consejo, la
Pertinencia al asambleay de

Reconocer y
valorar las
familias de la contexto, estrategias como
Actividad del institucion e e proyeccion ala | la asociacion, la Actividad del
Establecimiento educativa Rector 20%23003003 20%2801(}023 *0 No comunidad y escuela de Establecimiento
Educativo publicamente al e e relaciones padres, entre Educativo
finalizar cada interinstitucionale otras, lo que
periodo S favorece las
académico politicas de
educacion
inclusiva y la
formacion integral
de los
estudiantes. Los
padres de
familia/acudiente
s conocen y

participan en
estos espacios.

Crear climas y
escenarios de

confianzay
Descriptor NA®

participacion a
través de la
escuela de 67: El
padres madres y Establecimiento
cuidadores para Educativo realiza Actualizacion de
que se sientan o ETH - acciones para Actividad del informacion de
acogidos y Coordinadores 202.1 (_)2 27 202.1 %l 25 *0 No Seguimiento a identificar la Establecimiento egresados,
respetados en 00:00:00.0 00:00:00.0 egresados situacién de sus Educativo creacion de una
sus saberes, egresados y base de datos
experiencias y promover su
capacidades vinculacion a la
como verdaderos vida institucional.
aliados en la
educacion de
nifias, nifios y
adolescentes
Descriptor NA®
67: El
Establecimiento CL%%S&%;S%SE
Educativo realiza social entre
A Y P acciones para Actividad del
Coordinador 202.1 (.)4 23 202.1 :.Ll 23 * 0 No Seguimiento a identificar la Establecimiento egresados y la Coordinador
00:00:00.0 00:00:00.0 egresados . 2 : institucion
situacion de sus Educativo educativa con
egresados y informacién de
promover su interés

vinculacién a la
vida institucional.




2021-04-23
00:00:00.0

2021-10-15
00:00:00.0

*

0

No

Seguimiento a
egresados

Descriptor NA®
67: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
identificar la
situacion de sus
egresados y
promover su
vinculacion a la
vida institucional.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Invitacion a
participar de
actividades de la
institucion
educativa y
aportar
experiencias a
los estudiantes
como proyecto de
vida

Coordinador

2021-04-30
00:00:00.0




